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Θέμα : Υπολογισμός και επανυπολογισμός των συντάξεων για τους 
ασφαλισμένους στο πρώην ΤΑΠΙΛΤ  
 
 
 
Εκπροσωπούμε τους συνταξιούχους και τους ασφαλισμένους στο πρώην 
Ταμείο της Ιονικής και Λαϊκής Τράπεζας ( ΤΑΠΙΛΤ), για τους  οποίους οι 
μειώσεις στις συντάξεις έχουν φθάσει το 50% , σε εφαρμογή των 
μνημονιακών νόμων. 
Εν’ όψη του επανυπολογισμού των υφιστάμενων αλλά και του 
υπολογισμού των νέων συντάξεων , θα πρέπει να εφαρμοστούν με τον 
ορθό τρόπο οι διατάξεις εκείνες με τις οποίες , αν μη τι άλλο, περιορίζουν 
σε ένα βαθμό τις παραπέρα μειώσεις 
 
 Όπως είναι γνωστό με βάση τις διατάξεις του άρθρου 30 του νόμου 
4387/2016 που αφορούν το νέο τρόπο υπολογισμού των συντάξεων , 
λαμβάνονται υπόψη οι προσαυξημένες εισφορές που έχουν καταβληθεί 
για τις κύριες και τις επικουρικές συντάξεις. 
Ειδικότερα σε όποια Ταμεία  οι εισφορές ήταν μεγαλύτερες από εκείνες 
που προβλέπονται για το ΙΚΑ , ο εργαζόμενος δικαιούται προσαύξηση η 



οποία υπολογίζεται με συντελεστή 0,075% για κάθε μονάδα ασφαλιστικών 
εισφορών που υπερβαίνει τις εισφορές του ΙΚΑ. 
Για παράδειγμα , όταν η εισφορά είναι στο 36% για κύρια σύνταξη για 
πολλά έτη στο πρώην ΤΑΠΙΛΤ , ενώ την ίδια περίοδο οι αντίστοιχες του ΙΚΑ 
ήταν 20% , ο εργαζόμενος για κάθε έτος με αυτές τις εισφορές , δικαιούται 
προσαύξηση για τις 16 μονάδες που είναι οι επιπλέον εισφορές του. 
Οι εισφορές για το πρώην ΤΑΠΙΛΤ ήταν διαχρονικά πολύ μεγαλύτερες από 
εκείνες του ΙΚΑ , μέχρι και υπερδιπλάσιες για ορισμένα έτη και μέχρι 
31/12/2007 , που εξομοιώθηκαν με τις εισφορές του ΙΚΑ. 
Στον πίνακα που επισυνάπτεται καταγράφονται οι καταβληθείσες 
εισφορές και οι αντίστοιχες ανά έτος προσαυξήσεις οι οποίες θα πρέπει να 
υπολογιστούν τόσο στις νέες , όσο και στις παλιές συντάξεις.  
 
Επίσης ένα δεύτερο στοιχείο  που εισάγεται με το νόμο 4387/2016 , το 
οποίο αναμένεται να επηρεάσει το ύψος των συντάξεων για τους 
ασφαλισμένους του πρώην ΤΑΠΙΛΤ και γενικότερα των πρώην Ειδικών 
Ταμείων ( ΤΑΠ-ΟΤΕ, ΤΣΠ-ΕΤΕ, ΟΑΠ-ΔΕΗ κ.λ.π.) είναι η βάση υπολογισμού 
των συντάξεων.  
Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 8 και 28 του νόμου 4387/2016 το 
ανταποδοτικό μέρος της σύνταξης υπολογίζεται με βάση τις αποδοχές επί 
των οποίων έχουν καταβληθεί εισφορές για την περίοδο από 1/1/2002 έως 
και την ημερομηνία διακοπής της εργασίας. 
Με δεδομένο ότι οι εισφορές οι οποίες έχουν καταβληθεί στο πρώην 
ΤΑΠΙΛΤ ήταν κατά κανόνα σε αποδοχές υψηλότερες από εκείνες που 
λαμβάνονταν υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης , είναι προφανές ότι 
για το νέο τρόπο υπολογισμού των συντάξεων θα πρέπει να ληφθεί υπόψη 
το σύνολο των αποδοχών επί των οποίων έχουν καταβληθεί εισφορές. 
Αυτό σημαίνει ότι οι συντάξιμες αποδοχές θα πρέπει να υπολογιστούν 
στο σύνολο των αποδοχών επί των οποίων κατεβλήθησαν οι εισφορές,  
χωρίς δηλαδή τον περιορισμό τους  , στο επίπεδο που  προέβλεπε το άρθρο 
45 του Καταστατικού του ΤΑΠΙΛΤ ( βασικός μισθός,  χρονοεπίδομα ,  
επιστημονικό επίδομα και  επίδομα βαθμού). 
 
Τα δύο ανωτέρω ζητήματα είναι σημαντικά τόσο για τους νέους και 
μελλοντικούς συνταξιούχους , όσο και για τους παλιούς συνταξιούχους , 
δηλαδή όσους είχαν συνταξιοδοτηθεί με το προηγούμενο του νόμου 
4387/2016 καθεστώς, ιδιαίτερα μετά τη σημαντική μείωση των 
συντελεστών αναπλήρωσης για το ποσό της ανταποδοτικής σύνταξης. 
 
Επομένως σε ότι αφορά τους παλιούς συνταξιούχους ο επανυπολογισμός 
των συντάξεών τους θα πρέπει να γίνει με βάση τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 33 παρ. 1 του νόμου 4387/2016 όπου αναφέρεται ότι:  



«Οι ήδη καταβαλλόμενες, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, κύριες 
συντάξεις, πλην όσων χορηγούνται από τον ΟΓΑ, αναπροσαρμόζονται, 
σύμφωνα με την ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 14, σε συνδυασμό με 
τα άρθρα 7, 8, 27, 28, 30 και 12, βάσει των ειδικότερων ρυθμίσεων της 
επόμενης παραγράφου.». 
 
Με βάση λοιπόν τα ανωτέρω , εφιστούμε την προσοχή σας στην ορθή 
εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων , με στόχο βεβαίως να περιοριστούν οι 
περαιτέρω περικοπές στις συντάξεις μας  
 
 
 

   O Πρόεδρος                                            Ο   Γεν.   Γραμματέας 
 

              Σ. Φιλιππόπουλος                  Ν. Αλεξόπουλος 
 

 

 

Επισυναπτόμενος πίνακας με τις εισφορές του πρώην ΤΑΠΙΛΤ 

Πίνακας εξέλιξης εισφορών Κλάδου Σύνταξης του ΤΑΠΙΛΤ 1961-2008 
      

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΟ ΚΛΑΔΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΑΠΙΛΤ 
      

ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΠΟ ΤΟ 1961 
      

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗ 

ΠΟΣΟΣΤΟΥ 

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

ΛΟΓΩ 

ΑΥΞΗΜΕΝΟΥ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΟΥ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 

1/11/1961 8,25% 13% 21,25% 1,25 * 

0,075 

0,09375 

1962 8,25% 13% 21,25% 1,25 * 

0,075 

0,09375 

1963 8,25% 13% 21,25% 1,25 * 

0,075 

0,09375 



1/1/1964-

31/10/1964 

8,25% 13% 21,25% 1,25 * 

0,075 

0,09375 

1/11/1964 8,25% 17% 25,25% 5,25 * 

0,075 

0,39375 

1965 8,25% 17% 25,25% 5,25 * 

0,075 

0,39375 

1966 8,25% 17% 25,25% 5,25 * 

0,075 

0,39375 

1967 8,25% 17% 25,25% 5,25 * 

0,075 

0,39375 

1968 8,25% 17% 25,25% 5,25 * 

0,075 

0,39375 

1969 8,25% 17% 25,25% 5,25 * 

0,075 

0,39375 

1970 8,25% 17% 25,25% 5,25 * 

0,075 

0,39375 

1/1/1971 -

30/6/1971 

8,25% 17% 25,25% 5,25 * 

0,075 

0,39375 

1/7/1971 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1972 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1973 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1974 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1975 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1976 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 



1977 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1978 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1979 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1980 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1981 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1982 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1983 10,25% 22% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1/1/1984 7,75% 24,50% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1/7/1984 6,25% 26% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1/1/1985 4,75% 27,50% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1986 4,75% 27,50% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1987 4,75% 27,50% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1988 4,75% 27,50% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1989 4,75% 27,50% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 

1/1/1990 4,75% 27,50% 32,25% 12,25 * 

0,075 

0,91875 



1/1/1991 5,75% 27,50% 33,25% 13,25 * 

0,075 

0,99375 

1/1/1992 6,75% 27,50% 34,25% 14,25 * 

0,075 

1,06875 

1/1/1993 8,15% 27,80% 35,95% 15,95 * 

0,075 

1,19625 

1/1/1994 9,55% 28,10% 37,65% 17,65 * 

0,075 

1,32375 

1/1/1995 11,00% 28,40% 39,40% 19,40 * 

0,075 

1,455 

1/1/1996 11,00% 28,70% 39,70% 19,70 * 

0,075 

1,4775 

1/1/1997 11,00% 29,00% 40,00% 20,00 * 

0,075 

1,5 

1/1/1998 11,00% 29,30% 40,30% 20,30 * 

0,075 

1,5225 

1/1/1999 11,00% 29,60% 40,60% 20,60 * 

0,075 

1,545 

1/1/2000 11,00% 29,90% 40,90% 20,90 * 

0,075 

1,5675 

1/1/2001 11,00% 30,20% 41,20% 21,20 * 

0,075 

1,59 

1/1/2002 11,00% 30,50% 41,50% 21,50 * 

0,075 

1,6125 

2003 11,00% 30,50% 41,50% 21,50 * 

0,075 

1,6125 

1/1/2004 -

31/5/2004 

11,00% 30,50% 41,50% 21,50 * 

0,075 

1,6125 

1/6/2004 6,67% 30,50% 37,17% 17,17 * 

0,075 

1,28775 



2005 6,67% 30,50% 37,17% 17,17 * 

0,075 

1,28775 

1/1/2006 -

31/5/2006 

6,67% 30,50% 37,17% 17,17 * 

0,075 

1,28775 

1/6/2006 6,67% 24,80% 31,47% 11,47 * 

0,075 

0,86025 

1/1/2007 6,67% 19,10% 25,77% 5,77 * 

0,075 

0,43275 

1/1/2008 6,67% 13,33% 20,00% − − 

 

 


