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Αθήνα 16 Φεβρουαρίου 2015  

Αρ. Πρωτ. : 9/3/16.2.15 

 

                                                ΕΠΕΙΓΟΝ 

Προς:  

Αναπληρωτή Υπουργού Κοινωνικής Ασφάλισης  

κ. Δημήτρη Στρατούλη  

Σταδίου 29, Αθήνα  

 

Κοινοποίηση: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  

                         Διεύθυνση Πρόσθετης Ασφάλισης 

                        Τμήμα Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών  

                        Σταδίου 29, Αθήνα  

                   

    

Θέμα: Για να μην επιτραπεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο από το Υπουργείο Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης η διάλυση του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ και η επιστροφή των 

εισφορών μέσα από το αποθεματικό που έχει δημιουργηθεί, χωρίς 

προηγουμένως ο νομοθέτης να καλύψει ασφαλιστικά τα πρόσωπα που 

υπάγονται σ’ αυτό με την ένταξη τους στο ΕΤΕΑ. 

                                   

Κύριε Υπουργέ 

Με την ευκαιρία της ανάληψης των καθηκόντων σας, εκφράζουμε τις ειλικρινείς ευχές 

μας για κάθε επιτυχία στο δύσκολο έργο που αναλαμβάνετε. 

Παρά το γεγονός ότι υπάρχουν πολλά ζητήματα για τα οποία θα θέλαμε να σας 

ενημερώσουμε και αφορούν ακραίες αδικίες που έχουν δημιουργηθεί σε  ασφαλιστικά 

και εργασιακά δικαιώματα , κυρίως  με τις παρεμβάσεις των τελευταίων ετών, 
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περιοριζόμαστε σε ένα θέμα που είναι άμεσης προτεραιότητας και απαιτεί την 

ανάληψη πρωτοβουλίας εκ μέρους σας προκειμένου να εξευρεθεί λύση. 

Πρόκειται για το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ και τη διασφάλιση της βιωσιμότητάς του 

Το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ είναι ΝΠΙΔ που ασφαλίζει υποχρεωτικά για Επικουρική σύνταξη, τους 

εργαζόμενους σε συγκεκριμένες Τράπεζες, όπως τους εργαζόμενους στην ALPHA 

BANK τους προερχόμενους από την πρώην ΙΟΝΙΚΗ και μικρό αριθμό εργαζομένων 

στην Πειραιώς ( Μακεδονίας –Θράκης), Αττικής, Eurobank (Εργασίας – Κρήτης- 

Αθηνών), Εθνικής (Εθνοκάρτας) των οποίων οι τράπεζες που εργάστηκαν 

συγχωνεύτηκαν στους νέους Ομίλους. 

Με βάση το δεδομένο αυτό , δηλαδή το γεγονός ότι είναι υποχρεωτική η 

ασφάλιση στο ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ και ο εργαζόμενος δεν έχει άλλο επικουρικό ταμείο 

καθιστά το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ ταμείο κοινωνικής ασφάλισης με βάση το νόμο 

2084/1992. 

Επισημαίνουμε ότι στον ιδρυτικό νόμο του ΙΚΑ και ιδιαίτερα στο άρθρο 5 του Α.Ν. 

1846/1951, προβλέπεται η διατήρηση των αλληλοβοηθητικών ταμείων που 

προϋπήρχαν και λειτουργούσαν με βάση το νόμο 281/1914 καθώς και των ταμείων 

που είχαν ιδρυθεί με βάση το νόμο 2868/1922 σε επιχειρησιακό επίπεδο. 

Αντίστοιχη είναι και η πρόβλεψη που υπήρξε για τα επικουρικά ταμεία με βάση τον 

ιδρυτικό νόμο για το ΕΤΕΑΜ και συγκεκριμένα με το νόμο 997/1979. Στο νόμο αυτό με 

τον οποίο καλύπτονται για επικουρική ασφάλιση όλοι οι εργαζόμενοι μισθωτοί και η 

οποία ασφάλιση καθίσταται  υποχρεωτική μετά την 1/2/1983, προβλέπεται η εξαίρεση 

όσων είχαν ήδη ασφαλιστεί σε επικουρικά ταμεία οποιασδήποτε νομικής μορφής.  

Τα ανωτέρω προβλέπονται ρητά σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 1 του νόμου 997/1979 

, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 56 παρ. 1 του νόμου 1140/1981 και στη συνέχεια 

με το άρθρο 18 παρ. 3 του νόμου 1902/1990.  

Το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ επομένως αποτελεί φορέα υποχρεωτικής ασφάλισης σε 

υποκατάσταση αρχικά του ΕΤΕΑΜ και σήμερα του νέου επικουρικού γενικού 

φορέα ΕΤΕΑ. 

Σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο και συγκεκριμένα με το άρθρο 5 παρ. 2 και 11 

του Α.Ν. 1846/1951, όπως η  παρ. 11 τέθηκε με το άρθρο 12 του νόμου 825/1978 και 

το άρθρο 11, παρ. 3  του νόμου 2084/1992, οι ειδικοί οργανισμοί κύριας και 

επικουρικής ασφάλισης μισθωτών , συγχωνεύονται υποχρεωτικά στους 

γενικούς φορείς , εφόσον δεν παρέχουν στους ασφαλισμένους τους ισοδύναμη 

ασφαλιστική προστασία.  

Αυτό σημαίνει ότι  το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ συγχωνεύεται υποχρεωτικά στο ΕΤΕΑ , εφόσον δεν 

μπορεί και δεν μπορεί στην πραγματικότητα με βάση και την αναλογιστική μελέτη, να 

διασφαλίσει για τους ασφαλισμένους του τις συντάξεις που καταβάλει το πρώην 

ΕΤΕΑΜ και σήμερα ΕΤΕΑ.  

Είναι προφανές ότι η ίδια η αναλογία ασφαλισμένων- συνταξιούχων ,  που την 

τελευταία περίοδο έχει διαμορφωθεί σε επίπεδα κάτω από το 1 προς 1, δηλαδή 

λιγότεροι ασφαλισμένοι από συνταξιούχους,  αποτελεί από μόνη της ένα τεράστιο 

πρόβλημα για τα οικονομικά του Ταμείου. Η αναμενόμενη μάλιστα, επιδείνωση της 



3 
 

αναλογίας αυτής τα επόμενα χρόνια, απαιτεί άμεση παρέμβαση που θα  οδηγήσει σε 

βιώσιμη λύση. 

 Παράλληλα, κατά την πάγια νομολογία του ΣτΕ σχετικά με το άρθρο 22 παρ. 5 του 

Συντάγματος, η υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση παρέχεται από το Δημόσιο ή τα 

ΝΠΔΔ και από ΝΠΙΔ που λειτουργούν καθ’ υποκατάσταση αυτών. Επομένως δεν 

μπορεί να υπάρξει κατάργηση ενός φορέα υποχρεωτικής επικουρικής 

ασφάλισης, όπως είναι το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ , εφόσον το Δημόσιο ή το ΕΤΕΑ δεν 

αναλάβει την ασφάλιση των προσώπων που υπάγονταν στην ασφάλιση του 

καταργηθέντος φορέα και την διασφάλιση των παροχών τους . 

Στην προκειμένη λοιπόν περίπτωση, δεν μπορεί να επιτραπεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, η διάλυση του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ και 

η επιστροφή των εισφορών, μέσα από το αποθεματικό που έχει δημιουργηθεί , χωρίς 

προηγουμένως ο νομοθέτης να καλύψει ασφαλιστικά τα πρόσωπα που υπάγονται σε 

αυτό. 

Κύριε Υπουργέ 

Με βάση τα ανωτέρω δεδομένα,  που θεωρούμε ότι  είναι απολύτως σαφή και 

τεκμηριωμένα, ζητούμε να αναλάβετε όλες τις αναγκαίες πρωτοβουλίες, έτσι ώστε: 

- Να αποτραπεί η διάλυση του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ και η επιστροφή των εισφορών, όπως 

σχεδιάζεται ενόψει της Γενικής Συνέλευσης του Ταμείου την 1η Μαρτίου 2015 

από μερίδα συνδικαλιστικών οργανώσεων του χώρου, που θεωρούμε ότι 

λειτουργεί με κοντόφθαλμη και επιζήμια, για τους σημερινούς και μελλοντικούς 

συνταξιούχους, λογική 

- Να δρομολογηθούν άμεσα οι διαδικασίες συγχώνευσης του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ στο 

ΕΤΕΑ, με στόχο τη διασφάλιση της μακροπρόθεσμης βιωσιμότητας για τις 

επικουρικές συντάξεις του κλάδου 

 

 

 

Για τα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλόγων 

 

Σ. ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΣ   Πρόεδρος                        Θ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ  Γεν. Γραμματέας 
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